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Pismo od
Pretsedatelot

Pretsedatel i glaven
generalen direktor na FLP

red nekoj den ja gledav mojata
agenda od pred ~etiri meseci, i
povtorno mi dojde misla kolku sme
blagosloveni {to sme del od ovaa
prekrasna kompanija. Iako edvaj sme
vo vtoroto trimese~ie od 2010, ve}e
imame zna~itelni dostignuvawa  i
u`ivavme vo neverojatnite nastani.

Vsu{nost samo {to se vrativme od Evropskata obikolka i
Reli patuvawata i site imavme "brilijantno" vreme
("brilijantno" e za site na{i distributeri od Anglija koi me
nau~ija na toj zbor). Vembli, London be{e mestoto za na{eto
Evropsko Reli 2010. Ova e vtor pat kako bevme vo Vembli.
Nekoi od "postarite distributeri" }e se prisetat na 1998 g.
koga bevme tamu za prv pat. Ottoga{ ima mnogu promeni. Starata
Vembli Arena ima{e kapacitet od 2 000 lu|e i vo toa vreme
be{e dovolno za nas. Pred 12 godini ja napolnivme i mislam
deka za mnogu od prisutnite publikata od  2000 distributeri
be{e pove}e od vpe~atliv rezultat.

Se se}avam kako pred mnogu godini razmisluvav kako mo`e
da bide u{te podobro. Prekrasnite lu|e od Anglija i ostanatiot
del od Evropa imaa potreba da slu{nat za na{ite proizvodi i
Marketing planot. Najubavoto ne{to vo vrska so na{ata poseta
na Anglija ovaa godina be{e prekrasnoto ~uvstvo da se bide
povtorno vo London, vo novata Vembli Arena, 12 godini podocna
so 10 000 Distributeri! Da se do`ivee porastot ne samo vo
brojki, tuku i vo odnos na profesionalizmot i entuzijazmot na
organizatorite i gostite. Se nadevam deka site vie koi bevte
tamu ja po~uvstvuvavte mo}ta na FOREVER! Sakam da mu ka`am
na Bob Parker i negoviot tim deka ova Evropsko Reli be{e
najdobroto do sega. Tie navistina vovedoa novi standardi za
na{ite nastani. Milioni evra bea dadeni kako nagrada na 208
distributeri kvalifikuvani za raspredelba na profitot,
imavme iljadnici podeleni priznanija i ima{e specijalen
trening koj ni be{e ponuden so Evropskite Dijamanti-SUPER,
kakov vikend!

Koga letav nazad doma, mnogu razmisluvav za Vembli
iskustvoto i {to sé toa mo`e da né nau~i. Ima momenti koga }e
poglednete vo va{iot biznis i }e ka`ete, "Nas ni odi dobro.
Zarabotuvame dobro i `iveeme `ivot za koj nekoga{ mo`evme
samo da sonuvame ... sé e vo red!"

P

Treba da vnimavame i da ne sme zadovolni so toa {to go
imame sega. Vo sekoj od nas ima potencijal za golemi dela.
Treba postojano da barame pogolem prostor ili da gradime
pogolemi soni{ta. Se razbira, toa ne zna~i da ne se raduvame
na postignatoto. Samo zapomnete, treba da se dvi`ite i
nikoga{ ne zapirajte. Vo na{iot biznis, ~esta gre{ka e
distributerite da stignat do odredeno nivo, koe sami go
odredile kako svoja granica na mo`nostite, a potoa
prestanuvaat da gi pravat osnovnite raboti so ~ija pomo{
stignale do tamu. Zapomnete - ako ne rastete, toga{ umirate!

Zna~i pra{aweto  e ... kako da prodol`am da rastam?
1. STRPLIVOST: treba da razbereme deka porastot ne se

meri sekoga{ vo bodovi. Ima momenti koga }e pravite sé
vozmo`no, a rabotite nema da se odvivaat taka kako {to vie
sakate. Vi garantiram deka ako ne se otka`ete, vo tie momenti
najmnogu se razvivate. Ne zaboravajte deka treba vreme za da
se izmerat rezultatite.

2. PRI^INA: Va{eto "ZO[TO" go rabotite ovoj biznis mora
da bide posilno od preprekite na koi }e naiduvate. Ako mojot
dvi`e~ki faktor e opredelena suma pari, vedna{ }e ja zagubam
motivacijata da se boram ponatamu, {tom }e ja dostignam taa
cel. Zatoa va{eto "ZO[TO" treba da izvira od srceto i da se
fokusirate na lu|eto. Ovie motivacii se beskone~ni. Eve eden
primer: "Kolku majkata go saka svoeto dete? Beskrajno!" Ovaa
sedmica vo televizisko intervju mi postavija pra{awe kakvi
kvaliteti treba da ima uspe{en distributer vo Forever.
Nema{e potreba ni da se zamislam-ako gi saka{ drugite barem
tolku kolku {to se saka{ samiot sebe, od tebe }e proizleze
odli~en distributer na Forever.

3. BIDETE POZITIVNI. Bez ogled na slu~uvawata, sekoga{
bidete nasmeani i pozitivno raspolo`eni. Toa gi privlekuva
lu|eto.

4. OPU[TETE SE i ZABAVUVAJTE SE. U`ivajte vo
slu~uvawata. Otsekoga{ sum go obo`uval izrazot: "Ako se
opu{tam, }e dobijam sé {to nekoga{ sum posakuval!"

Vo sosedstvoto na Vembli arenata e legendarniot stadion
so istoto ime i kapacitet od 90 000 mesta. Dodeka stoev na
scenata ovaa godina pred sobranite 10 000 du{i, si pomisliv:
"Toa ne se malku distributeri, no ne se dovolno!" Ako vo idnite
deset godini go pravime istoto od prethodnite deset godini,
}e mo`e da praznuvame so 50 000 distributeri na stadionot vo
sosedstvoto. Neli e toa odli~en po~etok? I taka, so malku
trpenie, dobri pri~ini, pozitiven izgled i zabavuvaj}i se so
toa  {to go pravite, }e prodol`ite da rastete ne samo kako
distributeri, tuku i kako lideri...i eden den }e bidete pome|u
tie 50 000 na Vembli!

               Zasekoga{ Va{,
                              Rex Maughan



Dragi prijateli,
Ova pismo go pi{uvam nekolku

~asovi otkako pristignavme od
Svetskoto reli na Forever vo Rio de
@aneiro, Brazil. Imavme zadovol-
stvo tamu da bideme so najdobrite
distributeri na Bugarija za 2009 g.-
Galina i Milen Carevski, Senior
Menaxeri. Mo`ebi ne e neophodno da
spomneme, no vpe~atocite od taa
neverojatna dr`ava, kako i eden od
najubavite gradovi vo svetot se na-
vistina nepovtorlivi i mnogu te{ko
mo`at da bidat opi{ani so zborovi.

Imavme zadolstvo da bideme del od prekrasniot entuzijazam i
rabota na distributerite od FLP Brazil, koi vo momentot se na
prvo mesto po proda`ba vo svetot na Forever so re~isi 100 000
(da, pravilno ~itate-sto iljadi) bodovi promet vo tekot na eden
mesec! Samo pred 7-8 godini nivnite proda`bi bea pribli`no na
isto nivo so proda`bite  vo Bugarija i Makedonija smetani
zaedno. Pretstavete si deka samo vo tekot na mart bile 23 000
novo sponzorirani distributeri! I dokolku nekoj se interesira
kako toa  se slu~ilo, tajnata mo`e da bide opi{ana so nekolku
zbora, koi gi slu{navme od neverojatnite brazilski lideri.
A toa se:

- Na prvo mesto e PROMENATA. Ako sakate da gi ostvarite
svoite soni{ta, treba da se promenite. Da go promenite na~inot
na mislewe, da se podgotvite za taa prekrasna mo`nost, kako i
na~inot na koj rabotite i vremeto koe go oddeluvate za
ispolnuvawe na rabotnite zada~i.

- Vtora e neophodnosta da imate jasna VIZIJA. Da znaete i
da mo`ete da vizuelizirate kade }e bidete po edna, pet ili deset
godini.

- Treto e va{iot ANGA@MAN. Sekojdnevno da bidete
anga`irani, da kanite lu|e, pravite prezentacii za proizvodi i
biznis. Anga`man da prisustvuvate na site grupni prezentacii
kade se prika`uvaat mo`nostite, da ne propu{tate nitu edno
sedmi~no, mese~no ili drugo slu~uvawe na va{ata grupa ili na
celata kompanija. Anga`man samite vie da organizirate
sekojdnevni, sedmi~ni i mese~ni prezentacii i obuki.

 Ili nakratko ka`ano-zdravo da rabotite. Da, neophodna e
zdrava rabota, dokolku sakate mo`nostite koi gi nudi
kompanijata da go promenat i va{iot `ivot. Stanavme svedoci
na nagraduvawa na pove}e od 500 (da, petstotini!) distributeri
na nivo Menaxeri. Site tie demonstriraa deka ova za niv e samo
po~etok. Zo{to marketing planot na Forever ima mnogu nivoa na
Menaxer i mo`nostite koi toj gi nudi vsu{nost zapo~nuvaat od

tamu. Ne zaboravajte, deka Dijamant Menaxerite stanuvaat takvi
vo momentot na sponzorirawe. Sekoj distributer go zapo~nuva
svojot biznis so sonot da stigne do toa nivo, do koe vie mu go
pretstavuvate biznisot, do koe vie }e mu dozvolite da me~tae.
Se nadevam deka razbirate {to sakam da ka`am. U{te od denes
zapo~nete da sponzorirate ne Supervizori, ne Menaxeri, tuku
Dijamant Menaxeri! Od na~inot na koj gi pretstavuvate
mo`nostite i marketing planot, zavisi {to }e posaka da stane
sekoj va{ nov distributer.

  I }e zavr{am so u{te ne{to, {to ni ostavi golem vpe~atok.
Mo`ebi si spomnuvate deka to~no koga treba{e da se vratime
od Brazil, se pojavija serozni problemi so avionskite patuvawa
vo ramkite na Evropa i pristignuvaweto na na{iot kontinent
od drugi dale~ni destinacii. Nie isto taka bevme zasegnati od
taa kriza vo vozdu{niot soobra}aj i do posledniot moment ne
znaevme koga i kako }e mo`eme da si dojdeme doma. To~no vo toj
moment doznavme kako nekoi ne{ta koi voobi~aeno gi gledame
kako predodredeni i ~esto duri ni se ~inat dosadni, mo`at pri
odredeni okolnosti za kratko da se pretvorat vo najubavoto
ne{to. [to vsu{nost imavme vo predvid? Bez problemi i
neizvesnost, mnogu ~esto pred prekuokeanskite patuvawa
zapo~nuvavme da se ̀ alime: "Uf, sega pak 11 ~asa vo avion. Kolku
dosadno . . .  }e mi ote~at nozete. . . ., nema da mo`am da se
naspijam. . . , a i tuka e vremenskata razlika. . ." No, vo situacijata
vo koja sé nalikuva{e deka nema da imame mo`nost da letame,
mnogu brzo dolgiot let za nas se pretvori vo ne{to za koe bevme
spremeni da napravime sé vozmo`no. Se raduvavme kako mali
deca koga se dozna deka sepak }e letame, i voop{to ne
razmisluvavme za neudobnostite koi prethodno né pritiskaa.

  Nakratko ka`ano-so golema sre}a uspeavme da pristigneme
doma re~isi navreme i od srce im blagodarime na site, koi tuka
ste bile zagri`eni i rastrevo`eni za nas. Edno ni stana jasno
za cel `ivot, deka ~ovek treba da ja oceni sekoja mo`nost i toa
od gledna to~ka na toa kade }e go odvede i na koj na~in }e mu go
promeni `ivotot, namesto da se pla{i i `ali od pote{kotiite
koi gi sre}ava na svojot pat. Treba da nau~ime da gi cenime
ne{tata koi gi imame za potoa da ne `alime za niv, koga }e gi
izgubime. Istoto va`i i za na{iot biznis. Mnogu od nas gi
gledaat samo problemite i vlo`eniot trud, namesto da se
skoncentriraat na rezultatite koi mo`at da gi postignat. Da,
tie ni ka`uvaat deka e potrebno da zboruvame so mnogu i sekakvi
lu|e, da patuvame, ponekoga{ da rabotime i vo sabota i nedela,
a ponekoga{ i koga ne sakame .. . Zatoa razmislete dali sé ova
vredi, ako toa e edinstveniot pat kon Dijamant Menaxer, kon
milionskiot godi{en dohod i finansiska neavisnost. Nie
mislime deka vredi i toa kako da se `rtvuvate! Neli?

 Topli brazilski pozdravi,
       Stefan i Tawa Staevi



Forever
Freedom2Go

U`ivajte vo blagotvornoto

dejstvo na Forever Freedom
kombiniran so egzoti~niot vkus

na kalinkata, vo udobna i lesna

za nosewe pakovka. Forever
Freedom2Go gi nudi korisnite

svojstva na na{iot patentiran,

stabiliziran aloe vera gel,

plus glukozamin, hondroitin i

MSM, kako i slatkiot vkus na

xusot od kalinka, bogat so

antioksidansi. Zgrabete ja

pakovkata, otvorete ja i ispijte

gi vkusnite polezni sostojki od

Forever Freedom2Go!

Kod na proizvod #306

Sonya Aloe Deep
Moisturizing Cream

Ovoj krem so ekstrakt od bor
e najnoviot dodatok na linijata
za nega na ko`a Sowa. Ekstrak-
tot od bor se bori so slobodni-
te radikali i pomaga da se
so~uva i zajakne kolagenot -
eden od najdobrite na~ini da
se dejstvuva protiv znacite na
stareewe. Dajte mo`nost na
Sonya Aloe Deep Moisturizing
Cream da vi pomogne vo odr`u-
vaweto i obezbeduvaweto na
vla`nost dlaboko vo nadvo-
re{nite sloevi na va{ata
ko`a, da ñ go povrati i ~uva
mlade{kiot sjaj, i da ja ugasi
`edta na va{ata ko`a, kako
nikoga{ dosega!

Kod na proizvod #311

Forever Fizz

Ovaa vkusna {umliva ta-

bleta so aroma na mango se

rastvora vo voda, za da mu

dade na organizmot brzo i

lesno hranlivi materii za

energija. Individualno spa-

kuvanite tableti se udobni

za nosewe nasekade i vo

sekoe vreme.

30 tableti.

Kod na proizvod #283

  Sonya Aloe Mineral Makeup

Sonya Aloe Mineral Makeup se lizga sovr{eno,

izedna~uvaj}i go va{iot  ten, namaluvaj}i gi

porite i davaj}i ñ na ko`ata svetol sjaj. Deluva

kako korektor, osnova i pudra, sé vo edno, ovaa

pove}enamenska pudra ednostavno se me{a i ñ

dava priroden izgled na va{ata ko`a.

308 Natural

309 Amber

310 Caramel



Vedna{ stapuvaat vo sila

3.6.Koga Distributer koj ja prekinuva dejnosta, gi
vra}a proizvodite kupeni po ceni za Novi
Distributeri, CND dobivkata od pora~kite na Novi
Distributeri }e bide vedna{ odbiena od bonusite na
sponzorot od nagorna linija i dokolku vratenite
proizvodi imaat pogolema vrednost od 1 bod, site
bonusi, dobivki od pora~kite na Noviot Distributer
i bodovite za tie proizvodi dobieni od mre`ata nad
Distributerot koj go prekinuva ~lenstvoto, }e bidat
odzemeni od distributerite koi se nad nego. Dokolku
bodovite za vratenite proizvodi se iskoristeni pri
kvalifikacija za izdignuvawe na nivo od mre`ata nad
toj Distributer koj go prekinuva dogovorot, tie
kvalifikacii mo`at da bidat povtorno presmetani
po namaluvaweto na soodvetnite bodovi za da se
vostanovi dali kvalifikacijata za nivo treba da
ostane vo sila.

4.8.Nov Distributer ne dobiva bonusi sé dodeka ne
dostigne nivo Asistent Supervizor. Nov Distributer
koj }e kupi proizvodi vo vrednost od 2 boda od
Kompanijata vo ramkite na dva posledovatelni meseci
ili za pokratko vreme, se iska~uva na pozicija
Asistent Supervizor.

13.1.Site Distributeri pora~uvaat direktno od
Kompanijata. Smetano od 1-vi noemvri 2009 g. site
Distributeri na nivo Nov Distributer }e kupuvaat
proizvodi po Ceni za Novi Distributeri (CND).
CND=15% popust od prepora~anite ceni za proda`ba
(PCP). Otkako Distributerot (bez razlika na koe nivo
e) li~no }e kupi prizvodi od Kompanijata vo vrednost
od najmalku 2 boda vo ramkite na dva kalendarski
meseci, ili za pokratko vreme, toj dobiva pravo da
kupuva proizvodi po ceni za distributeri (so 30%
popust od PCP). Neto razlikata pome|u CND i cenite
za distributeri  za tie 2 boda se ispla}a na
neposredniot sponzor.

14.3.1.1.Po dve godini distributer mo`e povtorno
da se preza~leni. Dokolku dobie odobruvawe toj
zapo~nuva da raboti od nivo Nov Distributer, pri {to
negovata mre`a sozdadena pred da go prekrati
prethodnoto ~lenstvo ne se obnovuva.

14.3.3.1. (g) Vo do-
polnenie kon proda`ba-
ta na malo na krajnite
potro{uva~i, distribu-
terite imaat pravo da
prodavaat proizvodi edin-
stveno na distributrite
li~no sponzorirani od
niv po ceni ne poniski od
cenite za distributeri.
Sekoja druga proda`ba na
drugi distributeri, di-
rektna ili indirektna e
zabraneta dejnost, kako
za prodava~ot, taka i za
kupuva~ot. Soodvetnite
bodovi od takva zabra-
neta proda`ba nema da bidat priznaeni za
ispolnuvawe na potrebnite bodovi za Aktivnost (vidi
2.5.) ili za kvalifikacija za bilo kakvi drugi
privilegii vo marketing programata na Kompanijata.
Za vakvite naru{uvawa kancelarijata na FLP Bugarija
}e gi izvr{i neophodnite korekcii na bonusite i
bodovite. Vo dopolnenie, distributerite koi
u~estvuvaat vo zabranetata dejnost, podle`at na
otstranuvawe  so prekinuvawe na dogovorot.

14.5.1.Ako eden Distibuter saka da ja prekine
dejnosta kako takva, istoto treba da go napravi vo
pismena forma. Datumot od koj prekinuvaweto }e stapi
vo sila, e datumot na koj Centralnata kancelarija }e
ja dobie molbata za prekinuvawe na dejnosta. Molbata
za prekinuvawe na dejnosta treba da bide potpi{ana
od dvajcata sopru`nici, koi se napi{ani vo
distributerskiot dogovor. Distributerot koj ja
prekinuva dejnosta, go gubi momentnoto nivo na
proda`ba i celata svoja struktura, sozdadena do
momentot vo site dr`avi vo svetot. Po dve godini
Distributerot mo`e povtorno da se kandidira
dokolku ima dobieno soglasnost od Centralnata
kancelarija. Ako dobie odobrenie, toj zapo~nuva da
raboti od nivo Nov Distributer, a negovata mre`a
sozdadena pred da go raskine dogovorot, ne se vra}a
povtorno.

Od pe~at izleze novoto izdanie na marketing

planot na Forever, koe gi sodr`i promenite

nastanati so voveduvawe na cenite za novi

distributeri kon krajot na minatata godina.

Obnovenata nova {ema na najdohodovniot kompen-

zacionen plan vo mre`nata industrija e bescenet

instrument za prezentacii koga gi nudite biznis

mo`nostite. Na zadnata strana od marketing planot

}e otkriete korisni soveti za prvite ~ekori vo

razvivaweto na biznisot so Forever.

Cena: 10 den.



Zo{to mre`niot marketing mi ostavi vpe~atok

u{te od prvata biznis prezentacija na koja

prisustvuvav? [to me privle~e i zadr`a da go

izgradam svojot biznis? Kakvi lekcii imav

nau~eno od prethodnoto rabotno iskustvo, koi

vsu{nost mi pomognaa da uvidam kolku specijalna

e mo`nosta {to ja predlaga Forever?

Otkako napolniv 12 godini, po~nav sam da

zarabotuvam. Zapo~nav so mali zada~i koi mi gi

postavuvaa roditelite. Potoa odlu~iv deka e vreme

da zapo~nam da zarabotuvam pove}e pari i ja najdov

mojata prva redovna rabota: mija~ na ~inii vo

restorant. Mnogu brzo sogledav deka kelnerite i

kelnerkite zarabotuvaat mnogu podobro od mene, ne

samo {to se odnesuva{e do platata, tuku i do

bak{i{ot. Se potrudiv kolku {to e mo`no pobrzo da

me nazna~at za kelner. I {to otkriv - kolku naporno i

da raboti{, nikoj osven sopstvenikot ne se zbogatuva.

Toj ima{e vo svoja sopstvenost lanec od restoranti,

voze{e Rols Rojs, nose{e skapa obleka i sekoga{

ode{e na odmor na egzoti~ni mesta. Toa mi be{e

prvata vistinska lekcija za bogatstvo, koja nikoga{

ne ja zaboraviv-dodeka raboti{ za drugi nema da se

zbogati{, ednostavno go razmenuva{ svoeto vreme za

nivnite pari!

Vo tekot na posledniot u~ili{en raspust mojot

tatko mi najde rabota kako op{t rabotnik vo hemisko

pretprijatie, kade toj be{e upravnik. Prviot den mi

dadoa zada~a da iskopam kanal, no koga brigadirot se

vrati od popladnevnata pauza i vide {to sum

napravil, zbesna. Se upla{iv deka kanalot sum go

iskopal na pogre{no mesto-ne be{e taka! Toa {to imav

zgre{eno e deka samo za polovina den ja imav

sraboteno rabotata koja treba{e da se raboti cela

sedmica, a toa }e gi posramoti ostanatite. Taka ja

nau~iv i vtorata lekcija: naemnite rabotnici,

voobi~aeno rabotaat najmalku, a napornata rabota ne

garantira nitu podobra plata, nitu priznanie.

Otkako go zavr{iv fakultetot, zapo~nav rabota na

berzata kako broker. Tamu mi pla}aa ne samo osnovna

plata, tuku dobivav i provizii plus pravo na

Adam Mej

"Dijamant-Safir", Menaxer, distributer br.2 vo

Velika Britanija

Kakov e soodnosot pome|u biznisot so Forever i toa da ste vraboten rabotnik ili

da imate sopstvena firma?

neograni~en bonus. Toa mnogu mi se dopa|a{e. Zapo~nav

da zarabotuvam dosta dobri pari iako rabotata ima{e

i nekoi nedostatoci: rabotev mnogu naporno, sekoga{

pod golem stres, do rabotnoto mesto patuvav vo

prepolno metro. Iako rabotata ja zapo~nav so golem

entuzijazam, po izvesno vreme osoznav deka toa {to go

rabotam vsu{nost voop{to ne mi se dopa|a. Ve}e go

imav zgolemeno svojot standard sprema sredstvata koi

gi zarabotuvav i ednostavno ne mo`ev tuku taka sé da

ostavam. Poslednata kapka be{e toa koga mojot

"neograni~en bonus" vsu{nost se vleva{e vo xebot na

direktorite, a ne vo mojot,  nezavisno od toa kolku

dobar promet }e napravev za kompanijata. Vo ~etirite

godini rabota za mojot prv rabotodavec, zarabotuvav

dobro, no gledav kako vsu{nost milionite odat kaj

direktorite.

Zapo~nav i da peam vo edna grupa, od vreme na

vreme. Odsekoga{ bev qubitel na muzikata. Be{e

poskapo hobi, sepak znaev deka honorarite od edna

uspe{na pesna mo`at avtorot da go napravat milioner,

pa se obiduvav i da napi{am pesna.

Vo slednata kompanija za koja rabotev mi se slu~i

ne{to {okantno. Bev otpu{ten od rabota. Mi ka`aa

deka ne e poradi toa {to ne sum se poka`al dobro, tuku

naprotiv zo{to sum rabotel pove}e od sredinata.

Ednostavno mi objasnija deka spojuvaat dva sektora i

se prinudeni da otpu{tat nekolku lu|e. Se

po~uvstvuvav beskorisen i ne znaev {to da pravam.

Iako brzo si najdov druga rabota, sepak ja nau~iv i ovaa

lekcija- ako raboti{ za drug, sudbinata ti zavisi od

nego, a ne od tebe samiot!

 Po izvesno vreme so nekolku kolegi odlu~ivme da

osnovame svoja kompanija za finansiski uslugi.

Kompanijata be{e sosema tradicionalna. Iznajmivme

prostorii, instaliravme mnogu telefonski linii,

zedovme nekolku slu`beni koli, go zdru`ivme

kapitalot i zapo~navme da anga`irame personal. Za

`al ve}e go bev zaboravil prethodnoto iskustvo kako

slu`benik i si mislev deka site od personalot }e

bidat tolku mnogu polni so entuzijazam kolku i nie.

Iznenaduvawe! Site gi dobivaa svoite plati duri i



pred nas, nezavisno od toa kolku malku rabota imaa

zavr{eno. A pak jas pre`iveav bezbroj neprespieni

no}i vo strav kako }e gi isplatime smetkite i platite

na krajot na mesecot, vo taa ekonomska atmosfera

(re~isi vedna{ po krizata od 1987g). Po~etokot se

pretvori vo vistinska katastrofa: nie prodol`ivme

da se rasfrlame so pari, sé do denot koga otidov na

rabota i izjaviv deka }e napu{tam. Zagubiv sé. U{te

edna lekcija: tradicionalniot biznis bara mnogu

sredstva za da zapo~nete; odnosot rabotodatel -

rabotnik e dosta slo`en; industrijata koja ja izbirate

treba da ima potencijal za dolgoro~en razvoj. So

nekolku zborovi: ~ovek nikoga{ ne upravuva so svojot

biznis; biznisot upravuva so nego!

Bev mnogu razo~aran od toa {to zagubiv sé {to

poseduvav. Nekolku meseci nudev uslugi za renovirawe

i se pretvoriv vo nezavisen dekorater, za da mo`am

da vrzam kraj so kraj. Koga ima{e rabota sé be{e vo

red, no koga nema{e pora~ki-nemav i dohodi. U{te edna

lekcija: da raboti{ nezavisno ne te pravi sopstvenik

na biznis. Vsu{nost pove}eto lu|e koi rabotaat

nezavisno, go razmenuvaat svoeto vreme za parite na

drugite, isto kako i slu`benicite koi rabotaat vo

kompaniite.

Vo toa vreme eden prijatel me pokani da otidam na

sredba i da se zapoznaam so nov i razli~en na~in za

pravewe na biznis. Bev mnogu skepti~en, no vo

momentot koga doznav kako raboti biznis modelot, bev

zaintrigiran. Mo`nost da se

zarabotat visoki dohodi-

sli~ni na tie od avtori na

pesni i muzi~ari, zavisno od

rabotata na ekipata koja si ja

sozdal; uspehot doa|a koga

pomaga{ na ostanatite ~le-

novi od svojata ekipa za da

postignat sopstven uspeh; go

umno`uva{ vremeto bez da

najmuva{ personal; nikakva

birokratija; nikakvi dolgovi;

bez natrupuvawe so proiz-

vodi; bez strav od otpu{tawe

od rabota; mo`nost da se ra-

boti od doma; penzija obezbe-

dena od investicija na vreme,

a ne na pari; dohod po sopstve-

na `elba; patuvawa; i del od

dobivkata.

[esnaesette godini od

mojata kariera so Forever mi

obezbedija `ivot, za koj

pove}eto lu|e mo`at samo da

sonuvaat. Mojot dohod ima 6-

brojki i doa|a od razli~ni

dr`avi od celiot svet. Sekoja

godina se odmaram po dva-tri

meseci. Imav mo`nost da gi

ispratam svoite tri deca -

Ela, Xorx i Alis vo dobri

privatni u~ili{ta, a osven

toa imam vo svoja sopstvenost

ne{to najceneto kon koe site

se stremime, a mnogu malku

toa go postignuvaat-sloboda.

Ako ste nov vo Forever,

dobro e u{te sega da ja doz-

naete silata na taa ne-

verojatna mo`nost i prednos-

tite vo sporedba so obi~na

rabota, nezavisna rabota  ili

tradicionalen biznis. Ako ja

prifatite kako seriozna

rabota, taa }e vi go promeni

`ivotot i }e vi dade mo`nost

da gi ostvarite svoite so-

ni{ta.

FOREVER ili RABOTA

rabotite za sopstvena ili pomagate na drugite da se

blagosostojba zbogatat

dobro priznanie ili malo ili nikakvo priznanie

rabotite razumno ili makotrpno rabotite

do`ivotna mo`nost ili strav od otpu{tawe

visoki dohodi ili razmenuvate vreme za pari

vie upravuvate so vremeto ili vi pla}aat samo za

odrabotenoto vreme

zavisi od va{ata `elba ili ne zavisi od va{ata `elba

penzija, obezbedena od ili penzija od honorar, izraboten so

investicija na vreme mnogu trud i rizik  od zaguba

potencijal za neograni~en ili ograni~en porast na dohodite

dohod

FOREVER ili NEZAVISNA RABOTA

visok dohod ili razmenuvate vreme za pari

vie upravuvate so vremeto ili razmenuvate vreme za pari

FOREVER ili TRADICIONALEN BIZNIS

mali rashodi za po~etok ili visoki rashodi za zapo~nuvawe

malku vlo`en trud ili golem vlo`en trud

rabota od doma ili sopstveni ili prostorii

pod naem

bez personal ili potreben personal

bez skladirawe na ili skladovi prema potrebata

proizvodi

bez birokratija ili mnogu birokratija

programa za kola ili rashodi za slu`beni vozila

raspredelba na profitot ili zarabotka voobi~aeno se

postignuva duri po tretata godina

besplatni patuvawa  po ili rashodi za biznis patuvawa

celiot svet

sloboda ili naporna rabota i stres



FOREVER LIVING PRODUCTS- MAKEDONIJA
www.foreverliving.com

ul.Vladimir Komarov bb, 1000 Skopje, R. Makedonija;

tel:+389 (0)2 2465846, 2465815;

faks:+389 (0)2 2465826; email:flp@mt.net.mk

Sodr`inata na ovaa publikacija e nameneta isklu~ivo za eduka-

tivni celi, a ne kako trgovsko sredstvo ili materijal povrzan so

proda`ba.Za da se izbegne vadewe na ovie informacii od kontekst, ne

se prepora~uva kopirawe ili vadewe na del od publikacijata bez pret-

hodna dozvola od FLP Makedonija. Konsultirajte se so lekar pred

upotreba za medicinska cel na bilo koj od proizvodite.

DOSTAVA NA
PROIZVODITE NA VA[A

ADRESA PO BRZA PO[TA!!!
Kako da pora~ate:

Ispratete ja va{ata pora~ka po faks

do FLP Skopje (02/2465826) ili po

imeil: flp@mt.net.mk ili na tel:

02/2465846.

Navedete gi slednite podatoci: ime

i prezime, to~na adresa i telefon,

va{iot distributerski kod, kodovi i

koli~ini na proizvodi koi gi

pora~uvate.

Po izvr{enata uplata, ispratete

kopija od virmanot po faks, ili po

imeil.

Uplatata ja vr{ite vo korist na:

Forever Living Skopje

`iro s-ka: 200000875245639

Stopanska Banka-Skopje

Vo cel na doznaka navedete go brojot

na fakturata koj }e go dobiete od

FLP.

Po{tarinata ja pla}ate li~no pri

dostava na pratkata.

TOP 3- Vkupen obem

1. Kiril Drzmanoski

2. Slafko Mihajlovski

3. Katerina Traj~evska

NEMENAXERSKI

BODOVI

1. Dejan Brsakoski
2. Slavica Donakova
3. Katerina Traj~evska
4. Slafko Mihajlovski
5. Dr. Roza Gelevska
6. Zorka Malinova
7. Vera Zlatkovska
8. Vera ^avdarova
9. Aleksandar Apel

10. Maja Jovanovska

Kvalifikacii za

april 2010

RASPORED NA PREZENTACII PO GRUPI

Prezentaciite se odr`uvaat vo Sala za prezentacii vo

diskontot na FLP.

 Sekoj ponedelnik: Dejan Brsakoski-Menaxer

Po~etok: 17:00 ~asot

Sekoj vtornik: Slafko Mihajlovski, Soaring Menaxer

Po~etok: 17:30 ~asot

Sekoja sreda: Apel Aleksandar-Menaxer

Po~etok: 17:30 ~asot

Sekoj ~etvrtok: Katerina Traj~evska - Menaxer

Po~etok: 17:00 ~asot

RASPORED NA ZAEDNI^KI PREZENTACII

Prezentaciite se odr`uvaat vo Sala za prezentacii vo

Hotel Balzak, koj e lociran sproti diskontot na FLP. Vlezot

e besplaten.

31.05.2010- ponedelnik

Predava~: @ikica Jovanovski- Menaxer

Po~etok: 19:00

14.06.2010 - ponedelnik

Predava~: Dejan Brsakoski - Menaxer

Po~etok: 19:00

28.06.2010 - penedelnik

Predava~: Slafko Mihajlovski- Soaring Menaxer

Po~etok: 19:00

AKTUELNI  NASTANI

Kvalifikacii za april

Supervizor

Maljanovski Simo - Skopje

Asistent Supervizori

1. Ananieva Vesna i Haralampi - Ko~ani

2. Andoni Delfina - Bitola

3. Bo{koska Maja - Skopje

4. Danilovska Katerina i Kire - Skopje

5. \urova Dan~e i Lazar - [tip

6. Jovanovska Misa - Gevgelija

7. Jovanovski Vladimir i Silvija - Skopje

8. Kimevska Milena i Ivan - Kumanovo

9. Cvetkoska Valentina i Aleksandar-Gostivar

10. Cvetkoski Dragan i Anamari - Gostivar

SUCCESS DAY
12.06.2010-sabota

Holiday Inn, po~etok: 12:00

Vlez: 50,00 den.

Marketing obuka

11.06.2010- petok

Hotel Balzak, po~etok: 18:00

Vlez: sloboden

Predava~: Stefan Staev- Country Manager

Aloe den- Prilep

29.05.2010- sabota

Gradska biblioteka, Dom na kultura

"Marko Cepenkov"
Po~etok : 18:30

Vlez: sloboden

Aloe den - Strumica

18.06.2010-petok

Hotel Tiveriopol

Po~etok: 19:00

Vlez: sloboden


